ROZWOJ KOMPETENCJI MANAGERSKICH

* Za doptata mozliwe zwiekszenie liczby uczestnikow.
8 **Za doptata mozliwe prowadzenie gry w jezyku angielskim.
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badz arcl&ipelag ﬂlgompetencji!

Szerokie morza konkurencji, wezbrane wody gospodarczych zawirowan i niepewne horyzonty wdrazanych strategii dziatan.

Co sprawia, ze sposrod setek i tysiecy firm zeglujgcych po nie zawsze przewidywalnym rynku, tylko czesc osigga wyznaczone
cele, unikajqgc spektakularnych katastrof lub powolnego osiadania na mieliznie? Dociekania teoretyczne i praktyczne
doswiadczenia wskazujq, ze wsréd czynnikéw decydujqcych o sukcesie, dwa odgrywajg wiodgcg role. Sq nimi sprawny system
funkcjonowania organizacji (koncepcja Organizacji Uczqcej Sie) oraz kompetentni pracownicy (Model Kompetencji Zawodowych
UMK). Te wtasnie idee uczynilismy zaréwno fundamentem Archipelagu Kompetencji, jak i busolq, pozwalajgcq obrac wtasciwy
kurs we wspieraniu rozwoju jednostek, a przez to rozwoju przedsiebiorstwa.

Projekt dla: e NARZEDZIA - planowanie i koordynowanie, delegowanie

e poczatkujacych manageréw zadan, zarzadzanie zespotem, organizacja pracy

e 0s06b przygotowujacych sie do objecia stanowisk kierowni- e ZADANIA - orientacja na cel, sumiennos¢ i doktadnosg,
czych samodzielnos¢, nastawienie biznesowe

e managerdéw majacych doswiadczenie praktyczne, pragna- e LUDZIE - praca zespotowa, budowanie relacji, szkolenie
cych uzupetnic swa wiedze najnowszymi teoriami i dobrymi i uczenie, zorientowanie na klienta.
praktykami

o Obszary tematyczne:
[ ]

o Fundament merytoryczny: Jak skutecznie dowodzi¢ zatoga? (PRZYWODZTWO)

e Koncepcja organizacji uczacej sie Petera Senge’a (pie¢ e Corobi¢, gdy zmienia sie wiatr? (ZARZADZANIE ZMIANA)
kluczowych elementéw, decydujacych o jej przewadze kon- e Jak podtrzymac wiatr w zaglach? (MOTYWACJA)
kurencyjnej: Mistrzostwo osobiste, czyli nieustanne dazenie e Jak przydziela¢ zadania na poktadzie? (ZARZADZANIE
do samorozwoju poprzez wyznaczanie sobie ambitnych ZESPOLEM)
celéw i ich osigganie; Modele myslowe, czyli uéwiadamia- e Jak poradzi¢ sobie z buntem na poktadzie? (ROZWIAZYWA-
nie sobie istniejacych w naszych gtowach stereotypéw, NIE KONFLIKTOW)
schematéw i przekonan; Wspdlna wizja, ktéra wyznacza cel, e Jak postepowac z piratami, by wyjs¢ na swoje? (NEGOCJA-
wskazuje droge oraz jednoczy wszystkich pracownikéw; CJE)

Uczenie sie w zespotach, ktére utatwia rozwdéj osobisty oraz
pozwala na wymiane wiedzy i doswiadczen; Myslenie syste- o Metodologia:

mowe, czyli postrzeganie organizacji jako systemu naczyn e warsztaty w duchu edutainment
potaczonych.

e gryszkoleniowe
e Model Kompetencji Zawodowych, dotyczacy rozwoju e symulacje
jednostek: e osobiste wyzwania
o POTENCJAL - kreatywnos¢, myslenie analityczne, elastycz- e outdoor
nos¢, komunikatywnosé e studia przypadkow

o MOTYWACIJA - dazenie do rozwoju, zaangazowanie, mobi-
lizowanie innych, profesjonalizm i etyka

e ODPORNOSC - wytrwatos¢ i konsekwencja, asertywnos¢,
odpornosc na stres, branie na siebie odpowiedzialnosci
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Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamoéwienie tworzymy tez nowe gry.
EXPROFESSO  Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: monika.dymacz@exprofesso.pl tel. 12 397 15 40

sssss | TRAINING | EVENTS



llszkoleniowe,
») — 10 zjazdéw
Mm ) * Za doptata mozliwe zwiekszenie liczby uczestnikéw.
—— kompetencji -

= Za doptata mozliwe prowadzenie gry w jezyku angielskim.

% DUDN DI

arch:pelag kompetenq:

Zdob‘ dz

Szerokie morza konkurencji, wezbrane wody gospodarczych zawirowan i niepewne horyzonty wdrazanych strategii dziatan.

Co sprawia, ze sposrod setek i tysiecy firm zeglujgcych po nie zawsze przewidywalnym rynku, tylko czesc osigga wyznaczone
cele, unikajqgc spektakularnych katastrof lub powolnego osiadania na mieliznie? Dociekania teoretyczne i praktyczne
doswiadczenia wskazujq, ze wsréd czynnikéw decydujqcych o sukcesie, dwa odgrywajg wiodgcg role. Sq nimi sprawny system
funkcjonowania organizacji (koncepcja Organizacji Uczqcej Sie) oraz kompetentni pracownicy (Model Kompetencji Zawodowych
UMK). Te wtasnie idee uczynilismy zaréwno fundamentem Archipelagu Kompetencji, jak i busolq, pozwalajgcq obrac wtasciwy
kurs we wspieraniu rozwoju jednostek, a przez to rozwoju przedsiebiorstwa.

o Korzysci: e grywalizacja catego procesu szkoleniowego - podniesienie
e szansa na zdobycie niezbednej wiedzy, koniecznej do motywacji uczestnikéw (‘jo zdobyw'ania wiedzy i zmieniania
petnienia funkcji managerskich postaw poprzez mechanizmy zapozyczone z gier.
e rozwdj umiejetnosci oraz ksztattowanie kapitanskiej
mentalnosci Projekt oczami uczestnikow:
o okazja do weryfikacji dotychczasowych sposobdw dziata-
nia
e szansa nazdobycie niezbednej wiedzy, rozwdéj umiejetno- ,Praktyczna wiedza w pigutce. Dzieki Archipelagowi
$ci oraz ksztattowanie kapitanskiej mentalnosci Kompetencji czuje sie pewnie na swoim stanowisku
e mozliwos¢ osiggniecia pozytywnych zmian w wielu i wiem, jak dzieli¢ sie swa wiedzg z innymi.’
o Rozszerzenia/Warianty: , Sita Archipelagu Kompetencji to gtéwnie
Archipelag Kompetencji to projekt ,szyty na miare” réznorod nosc. Uzupe’rn.lenle.W|edzy z zalflfesu
zgodnie z potrzebami klienta. Mozliwe sg mie- A zarzadzania pozwolito mi awansowac.

dzy innymi rozszerzenia w kierunku:
e coaching - indywidualna sesja lub cykl sesji

poswiecony rozwojowi zawodowemu
e sesje action learning/warsztaty moderacyjne - sesje
poswiecone wypracowaniu rozwigzan w zakresie
zagadnien zawodowych
alizo-

e coachingin-job - indywidualna sesja lub cykl sesji re
wany w Srodowisku zawodowym
e konsultacje z ekspertem - indywidualne spotkania doty-

czace radzenia sobie ze stresem, dress codu, budowania ki ) -
Sciezki kariery zawodowej F\ Q o \

o development center - diagnoza potencjatu kompetencji ! F\ 2. i "-ﬂfﬁ... \
lub badanie poziomu istniejagcych kompetencji wsrod - \-»E%; '|
uczestnikéw .
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