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* Za doptata mozliwe zwiekszenie liczby uczestnikéw.
** Za doptata mozliwe prowadzenie gry w jezyku angielskim i niemieckim.
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Na Wyspie Bosimantalo panuje susza. Mieszkancy prébujq obtaskawi¢ boga deszczu Hydrantusa, by zestat choc kilka
drogocennych kropel. Pewnego dnia wodzom plemion objawia sie Duch Wyspy i przekazuje im tajemnq wiedze na temat
prastarego rytuatu wywotywania deszczu. Plemiona zaczynajq dziata¢ w celu wykonania wielkiego zadania — stworzenia lalki,
ktéra odtariczy taniec deszczu i zakonczy susze na wyspie. Czy uda im sie spetni¢ oczekiwania Hydrantusa? Czy spragnionym
wystarczy sit, by wytrwac do korica? Czy plemiona znajdg sposéb na zjednoczenie sit wobec $miertelnego zagrozenia?

Gradla: (o) Korzysci:

* mtodych manageréw, bedacych u progu swojej kariery
ktérym zalezy na tym, aby swoimi zespotami zarzadzac
skutecznie

* dla zespotéw pragnacych doskonali¢ umiejetnos¢
wspotpracy i komunikacji wewnetrzneji miedzyzespotowej

* wszystkich, ktérzy chca nie tylko wiedzie¢, co oznacza
zarzadzanie sytuacyjne, ale takze w jaki sposéb przekfada sie
ono na praktyke biznesowa

o Wyzwanie:

Znajdujecie sie na wyspie, na ktérej panuje susza. Wasz wodz
wie jednak, jak przebtaga¢ boga Hydrantusa, poniewaz
posiadt wiedze tajemna. Pytanie tylko, na ile zdota wami
pokierowac tak, by w okreslonym czasie wasz zespét zdotat
skonstruowaé bardzo skomplikowana lalke i odtanczy¢
niezwykle istotny taniec. Kazdy z was posiada wiedze
techniczna o jednym ze szczegétéw konstrukcyjnych.
Musicie wymieniacd sie t3 wiedza, a takze okresla¢, co bedzie
wam potrzebne oraz dokonywaé zakupéw w ramach
okreslonego budzetu. Zaczyna sie dla was wciagajaca gra
symulacyjna pozwalajaca doswiadczy¢ na wiasnej skérze
mechanizmoéw funkcjonowania grupy, zagadnien zwiazanych
z jej zarzadzaniem oraz catej gamy problemoéw, poja-
wiajacych sie podczas zespotowego realizowania zadan.

o Fundament:
* koncepcje zarzadzania sytuacyjnego Paula Hersey'a i Kena
Blancharda
¢ kluczowe kompetencje managera
* style zarzadzania

* poznanie metod kierowania matymi zespotami oraz nauka
odpowiedniego dostosowania styléw zarzadzania do konkretnej
sytuacji

* rozwijanie w sobie umiejetnosci komunikowania i wspotpracy
w grupie poprzez wcielanie sie w okreslone role

* szansa na udoskonalenie kompetencji w zakresie negocjacji
i osiagania porozumienia

* oderwanie sie od codziennej rzeczywistosci, aby dobrze sie
bawic i integrowac, rozwijajac w sobie mimochodem potencjat

przywédcy

Rozszerzenia:

* czes¢ szkoleniowa, w ktérej oméwione zostana zagadnienia
zwiazane z zarzadzaniem sytuacyjnym

* gra moze by¢ wykorzystana jako modut w szkoleniach
poruszajacych zagadnienia: budowania i efektywnosci zespotéw,
zarzadzania projektami, twoérczego myslenia, a takze jako
element eventu lub spotkania integracyjnego

* warsztat moderacyjny, podczas ktérego uczestnicy bazujac na
dos$wiadczeniach z gry, poszukuja pod okiem trenera rozwiazan
konkretnych problemoéw dotyczacych ich zespotu

Logistyka
Gra odbywa sie w sali szkoleniowej. Wykorzystujemy rzutnik,
ekran, stét dla kazdej grupy.

o Gra oczami uczestnikow:

W ciekawy sposéb mozna pozna¢ metody
zarzadzania oraz polepszy¢ umiejetnos¢
wspétpracy w grupie.”

Przywédztwo polega na dziataniu, nie na zajmowaniu stanowiska.

Dag Hammarskjold
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Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami — na zamdwienie tworzymy tez nowe gry.
Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: office@exprofesso.pl tel. 12 397 15 40
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