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* Za doptata mozliwe zwiekszenie liczby uczestnikéw.
** Za doptata mozliwe prowadzenie gry w jezyku angielskim i niemieckim.
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Czy istnieje legendarny Lapis, Kamien Filozoficzny? Nie czas w to wqtpi¢, gdy jego wynalezienie stanowi ostatniq deske ratunku
dla upadajqcej wioski alchemikéw. Mieszczqce sie w niej cztery zaktady alchemiczne sq juz o krok od odkrycia tajemnicy,
lecz zarazem stojq przed arcytrudnym zadaniem wynegocjowania pomiedzy sobq optymalnych warunkéw wspétpracy.

Konflikt wisi w powietrzu...

Gradla:

* dziatéw handlowych

* negocjatoréw

* manageréw

e wszystkich, ktérzy chca potrenowac¢ umiejetnosé
negocjacji

O Wyzwanie:

Wynegocjujcie z innymi zaktadami alchemicznymi jak
najkorzystniejsze dla was warunki uzyczenia wam sprzetu
niezbednego do produkcji kamienia filozoficznego. Tylko
dzieki niemu zdazycie na czas wyprodukowa¢ kamien
filozoficzny i ocali¢ wtasna w skére. W zamian zaoferujcie
wasze urzadzenia, dbajac by oferta byfa dla was korzystna.
Nie dajcie sie — by¢ moze inne zespoty beda chciaty
przycisna¢ was do muru, z cala pewnoscia za$ beda
prébowaty narzuci¢ wam swoje warunki.

o Fundament:
* zatozenia Harvardzkiego Projektu Negocjacyjnego
* negocjacje Win — Win (element podkreslony w ostatniej
rundzie gry — poprzez dostarczenie uczestnikom
wskazéwek negocjacyjnych)
* negocjacje badawcze
* punkty graniczne, plan minimum i maximum
* style negocjacyjne (testowane przez uczestnikéw
w trakcie catej gry)
e taktyki i techniki negocjacyjne (wystepujace w grze
w postaci kart wybieranych przez uczestnikow)

Kompromis to dzielenie ciastka w ten sposéb,

aby kazdy z partnerdw wierzyt, ze otrzymat wiekszy kawatek.

Korzysci:

* mozliwo$¢ odczucia na sobie dziatania podstawowych zasad
prowadzenia negocjacji

® szansa na wypracowanie swojego wiasnego, najefekty-
whiejszego stylu negocjacyjnego

¢ zdobywanie wiedzy na temat sztuki negocjacji, poszukiwanie
od razu dla niej praktycznych zastosowan

Rozszerzenia/ Warianty:

* cze$¢ szkoleniowa, w ktérej omoéwione zostang techniki uzyte
w grze, atakze zasady ich skutecznego wykorzystania

* sesja feedbackowa, podczas ktérej poszczegdlni uczestnicy
otrzymaja wskazéwki, jak udoskonala¢ swéj indywidualny styl
negocjowania

Logistyka:
Gra odbywa sie w sali szkoleniowej. Wykorzystujemy rzutnik,

ekran, stoty z krzestami dla uczestnikéw.

Gra oczami uczestnikow:

,Nie sadzitam, ze negocjowanie jest takie emocjonujace.
Nie spodziewatam sie, ze frajda z osiagniecia porozumienia moze
az tak uskrzydla¢.”

»,Mozna lepiej pozna¢ samego siebie.”

,,Przestato by¢ nudno.”

Przystowie angielsk , /
Lapis - Kamieri
filozoficzny

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami — na zamdwienie tworzymy tez nowe gry.
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