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* Za doptata mozliwe zwiekszenie liczby uczestnikow.
**Za iwe prowadzenie gry w jezyku niemieckim.

Ewa Chqdzynska - podrézniczka i fotografka, marzqca o wtasnej ciemni, Elwira Wolska, starsza pani, pracujgca jako niania w
bogatej rodzinie, Ania Tamirska - niepetnosprawna studentka, czy Markus Schneider, Niemiec uktadajqcy sobie nowe zycie po
rozwodzie w Polsce - co tqczy ich wszystkich? Remont! Kazde z nich ma go w planie - dotychczasowy uktad domu nie spetnia ich
oczekiwan, denerwuje, przyttacza, wota o zmiany. Zmiany na lepsze. Przy ograniczonym budzecie, stricte okreslonej przestrzeni i
koniecznosci pogodzenia réznorodnych potrzeb wspétlokatoréw, innowacyjne rozwigzania sq w cenie. Zostan ich autorem - stac

cie na to!

Gradla:

e zespotéw przygotowujacych sie do prac nad innowacyjnymi
zmianami w swoich organizacjach

e grup, ktérych codziennoscia sa zmiany i innowacje lub
przeciwnie - takich, ktére nie wierzg, ze w ich $rodowisku
kreatywne pomysty sg w cenie

o tych, ktédrym do lepszego funkcjonowania przydatby sie
ozywczy trening umystu i gimnastyka mézgu

e grup takomych sukcesu w zespotowym rozwigzywaniu
skomplikowanego zadania wymagajacego kreatywnego,
wielotorowego myslenia

o wszystkich tych, ktérym wydaje sie, Ze nie sg kreatywni, a
innowator to to samo co geniusz (czyli na pewno nie ja!)

Wyzwanie:

W czteroosobowych zespotach wcielacie sie w doradcéw
remontowych, ktérych zadaniem jest zaproponowanie wylo-
sowanej rodzinie optymalnego uktadu ich mieszkania. Wa-
runkiem jest doktadne wstrzelenie sie w potrzeby wszystkich
mieszkancéw i proba pogodzenia ze soba wielorakich
konfliktow intereséw. To nie jest proste ani oczywiste, ale
przy odrobinie dobrej woli i gotowosci do nieszablonowego
myslenia - jest mozliwe. Dobry projekt, précz pomystowosci,
wymaga tez wyczulenia na wszystkie marnotrawstwa, odwagi
w kwestionowaniu zastanego porzadku, logicznego myslenia,
umiejetnosci czerpania inspiracji z wielu zrédet, a takze spraw-
nej komunikacji i dobrej organizacji, czyli... cech sktadajacych
sie na postawe innowatora. ObudZcie w sobie Einsteina!

o Fundament:

W tworzeniu gry przyswiecata nam ksigzka Jeffa Dyera, Hala
Gregersenai Claytona M. Christensena DNA Innowatora, opi-
sujgca profil osoby, ktéra ma wszelkie predyspozycje do tego,
by zmieniaé rzeczywistos¢ wokét siebie. ,Metamorfozy” ucza
zachowan sktadajacych sie na innowacyjng postawe, pokazuja,
jakie cechy wspierajg kreatywne myslenie oraz wskazuja, co
zespdt moze zrobi¢ w celu.

o Logistyka:

Gra odbywa sie w sali szkoleniowej. Wykorzystujemy: rzutnik,
ekran, stoty z krzestami dla uczestnikow.

Korzysci:

e 7yciowy, bliski kazdemu kontekst gry - tak naprawde wszy-
scy jestesmy innowatorami!

e zespotowe pokonywanie trudnosci; trening przetamywania
schematdw, wykorzeniania wszystkich ,nie dasie” i ,to sie
nie uda”

e mozliwos¢ doswiadczenia, czym jest innowacyjna postawa i
w jakich zachowaniach sie przejawia

e atrakcyjna, bardzo wciggajaca forma gry - na magnetycz-
nym planie mieszkania mozna realnie przestawia¢ meble,
sprzety, a nawet $ciany i drzwi

e tejgry nie dasie przegrac; cho¢ zwyciezca bedzie tylko
jeden, nie ma czegos takiego jak zte pomysty

e grauczy rowniez empatii i wrazliwosci na potrzeby innych, a
takze wytrwatosci w poszukiwaniu rozwigzan kompromiso-
wych i satysfakcjonujgcych dla wszystkich

Wszyscy wiedzq, ze czegos nie da sie zrobic, az znajduje sie taki jeden,

ktory nie wie, ze sie nie da, i on to robi.

Albert Einstein

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamoéwienie tworzymy tez nowe gry.
EXPROFESSO  Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: monika.dymacz@exprofesso.pl tel. 12 397 15 40
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* Za doptata mozliwe zwiekszenie liczby uczestnikow.
** Za doptata mozliwe prowadzenie gry w jezyku niemieckim.

Pokochajizmiany!

Ewa Chqdzynska - podrézniczka i fotografka, marzqca o wtasnej ciemni, Elwira Wolska, starsza pani, pracujgca jako niania w
bogatej rodzinie, Ania Tamirska - niepetnosprawna studentka, czy Markus Schneider, Niemiec uktadajqcy sobie nowe zycie po
rozwodzie w Polsce - co tqczy ich wszystkich? Remont! Kazde z nich ma go w planie - dotychczasowy uktad domu nie spetnia ich
oczekiwan, denerwuje, przyttacza, wota o zmiany. Zmiany na lepsze. Przy ograniczonym budzecie, stricte okreslonej przestrzeni i
koniecznosci pogodzenia réznorodnych potrzeb wspétlokatoréw, innowacyjne rozwigzania sq w cenie. Zostan ich autorem - stac
ciena to!

Rozszerzenia/Warianty:

1. Czesc¢ szkoleniowa, w ktérej oméwiona zostanie postawa
innowatora, a takze pokazany zostanie przebieg twércze-
g0 procesu ze wskazaniem pomocnych narzedzi.

2. Warsztat moderacyjny, podczas ktérego uczestnicy pracja
nad projektem realnej innowacji w swoim srodowisku.

3. Graposiadarozszerzenia w kierunku efektywnej wspot-
pracy oraz réznorodnosci.

Gra oczami uczestnikow:

,Fajna zabawa. Uwaga: Bardzo wciaga”

,Po dwoch godzinach nadal mielismy niedosyt. Tyle jeszcze
byto do wymyslenia!”

"\

Wszyscy wiedzq, ze czegos nie da sie zrobic, az znajduje sie taki jeden,

ktory nie wie, ze sie nie da, i on to robi. METANORFOZY
Albert Einstein

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamoéwienie tworzymy tez nowe gry.
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