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* Za doptata mozliwe zwiekszenie liczby uczestnikéw.
** Za doptata mozliwe prowadzenie gry w jezyku niemieckim lub angielskim.

36 miesiecy na podbéj Warszawy

W czwartym roku dwudziestego stulecia, rada miasta Warszawy powierzyta przemystowcom niemieckim misje stworzenia
pierwszej elektrowni w miescie. Rada nadzorcza inwestora zdecydowata o powotaniu trzech spétek handlowych, majqgcych
pozyskiwa¢ klientéw na terenie miasta. Pierwsze trzy lata zadecydujq o ich sukcesie lub porazce. Macie 36 miesiecy na podbicie

rynku. Kto podejmie rekawice?

Gradla:

* poczatkujacych manageréw, chcacych pozna¢ specyfike
zarzadzania firma — od struktury, funkcjonowania, natural-
nych konfliktéw, az po budowanie sprawozdan finansowych
* manageréw, cztonkéw zarzadow firm

* 0os6b majacych w pracy do czynienia z zarzadzaniem
strategicznym, podejmujacych decyzje oraz planujacych
strategie

* 0s6b pragnacych spojrze¢ na przedsiebiorstwo z innej,
catosciowej perspektywy

o Wyzwanie:

Gra nawiazuje swoja fabuta do okresu rewolucji
przemystowej z przetomu wiekéw i dwcezesnej sytuacji na
rynku wydobycia, produkcji i sprzedazy energii.
W zespotach wecielacie sie w role spétek handlowych,
zajmujacych sie dystrybucja energii elektrycznej. Zadaniem
kazdej spotki bedzie promocja i sprzedaz swojego produktu
(energii) w kilku dzielnicach Warszawy réznym grupom
odbiorcéw o zréznicowanych mozliwosciach i oczeki-
waniach. Celem gry jest natomiast zwiekszanie wartosci
poczatkowej swojej spotki poprzez odpowiednie zaplano-
wanie i przeprowadzanie dziatan strategicznych. W trakcie
gry postawieni zostaniecie przed szeregiem zfozonych
decyzji, dotyczacych budzetowania, inwestowania,
wydatkéw sprzedazowych, zarzadzania strategicznego czy
naktadow na rozwdj jakosci.

O Fundament:
* zasady myslenia strategicznego
* zarzadzanie sytuacyjne
* formutowanie strategii walki konkurencyjnej
* budowanie sprawozdar finansowych

o Korzysci:

* nauka budowania efektywnej strategii przewagi rynkowej nad
konkurencja

* poznawanie roli planowania i budzetowania oraz badan i analiz
w osiaganiu sukcesu biznesowego

* ¢wiczenia z myslenia strategicznego i planowania dtugo-
terminowego

* szansa na poznanie specyfiki zarzadzania firma: jej struktury,
funkcjonowania, naturalnych konfliktéw

¢ zdobycie podstawowej wiedzy na temat budowania sprawo-
zdan finansowych

Rozszerzenia/Warianty:
Cze$¢ szkoleniowa, rozszerzajaca tematyke zarzadzania
strategicznego.

Logistyka:

Gra odbywa sie w sali szkoleniowej. Wykorzystujemy rzutnik
wraz z ekranem oraz stoly w ilosci odpowiadajacej ilosci
grajacych zespotéw.

Gra oczami uczestnikow:

,» 1o wiasnie rozumiem przez stowo symulacja:
solidna porcja do$wiadczenia bardzo bliskiego temu,
czym zajmujemy sie na co dzien, a jednoczesnie pokazanego
z innej perspektywy. Plus mozliwos$¢ eksperymentowania
bez ponoszenia realnych strat. A to wszystko w ciekawej
fabularnej okrasie.”

Zysk jest zaptatq jakg otrzymujesz, kiedy wykorzystujesz okazje, jakq daje ci zmiana. s
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Joseph Schumpeter

Edutainment

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami — na zamdwienie tworzymy tez nowe gry.
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