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* Za doptata mozliwe zwigkszenie liczby uczestnikéw.
#* Za doptata mozliwe prowadzenie gry w jezyku niemieckim.

Spektakularne sukcesy lub druzgocqce bankructwa - rynek finanséw potrafi wzbudzac wielkie emocje. Rozwijajqcy sie bank zamierza
w ciqgu trzech lat zdoby¢ pozycje lidera na regionalnym rynku ustug bankowych. Droga do sukcesu nie jest prosta, a jego osiggniecie
zaleze¢ bedzie w duzej mierze od umiejetnosci strategicznego zarzqdzania i planowania dziatan jego pracownikéw. Budzetowanie
kampanii reklamowych, logistyczne zapewnienie realizacji pozyskanych zlecen oraz ciqgta walka z preznie dziatajqgcq konkurencjq
— to tylko niektére wyzwania, z jakimi musi sie zmierzy¢ zespét powstajgcego oddziatu. Kto najlepiej podota tym zadaniom?
Ktéry zespét w najwiekszym stopniu pomnozy majqtek placéwki?

Gradla:

* manageréw podejmujacych kluczowe decyzje dotyczace
rozwoiju firmy, pozyskiwania klientéw i budowania przewagi
rynkowej nad konkurencja

* zespotdw opracowujacych plany strategiczne, w ktérych
uwzgledni¢ musza rézne czynniki ksztattujace charakter
rynku oraz wptywajace na efekty biznesowe

* przedsiebiorcéw, pragnacych rozwija¢ w sobie zdolnos¢
do strategicznego myslenia, dtugoterminowego planowania
oraz zarzadzania jednostkami biznesowymi na rynkach
regionalnych

* 0s6b pragnacych zapozna¢ sie ze specyfika zarzadzania
firma, jej struktura i funkcjonowaniem oraz chcacych zdoby¢
podstawowa wiedze na temat budowania sprawozdan
finansowych

o Wyzwanie:

Prowadzicie oddziat bankowy. W grze, jak w prawdziwym
Swiecie, oferujecie swoim klientom rézne produkty,
konkurujecie z innymi, decydujecie o wysokosci naktadéw
poniesionych na marketing i wielko$¢ zatrudnienia. Przede
wszystkim jednak waszym zadaniem jest zwiekszenie
wartosci waszego oddziatu. Charakter gry jest tym bardziej
dynamiczny, ze na otrzymywane wyniki wptywaja takze
posuniecia realnej konkurencji - innych zespotéw, z ktérymi
musicie sie liczy¢.

o Fundament:

* nauka przez doswiadczenie: odzwierciedlenie realnych
warunkéw rynkowych, wymagajacych od przedsiebiorstw
maksymalizacji dziatan zmierzajacych do zwiekszenia
wartosci rynkowej placéwki, na ktéra skitada sie ilos¢
posiadanej gotowki, warto$¢ sprzedazy, ale tez posiadany
majatek (Srodki trwate) czy ewentualne zobowiazania
finansowe zwiazane z zaciaganymi kredytami

* zarzadzanie strategiczne

Korzysci:

* docenienie roli planowania strategicznego w ostatecznym
sukcesie przedsiebiorstwa

* poszerzanie do$wiadczenia w praktycznym zdobywaniu rynku
i podejmowaniu decyzji o dtugofalowym znaczeniu

* rozwdj umiejetnodci budzetowania, logistyki, sprzedazy,
marketingu oraz wspotpracy w ramach zespotéw

Rozszerzenia/Warianty:

* cze$¢ szkoleniowa, w ktérej oméwione zostana zasady
dotyczace zarzadzania strategicznego, opracowywania i wdra-
Zania planéw

* warsztat moderacyjny, podczas ktérego uczestnicy rozwiazuja
realny problem zwiazany z poruszang problematyka, istotna dla
swojej organizacji

Logistyka:
Gra odbywa sie w sali szkoleniowej. Wykorzystujemy rzutnik,
ekran, stoty z krzestami dla uczestnikéw.

o Gra oczami uczestnikow:

»Szkoda, ze nie zagratam w te gre,
gdy rozpoczynatam prowadzenie firmy - unikneliby$my
kilku btednych decyzji i realniej planowali dziatania.”

,To byto naprawde emocjonujace.
Wydawato mi sie, ze 7 godzin gry to bedzie duzo,
ale kiedy skonczylismy rozgrywke,
nikt nie chciat wstac od stotu!”

Managerowie muszq by¢ nie tylko decydentami, lecz takze
inspiratorami zdolnymi do motywowania ludzi.

Lee lacocca

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami — na zamdwienie tworzymy tez nowe gry.
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