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ZARZADZANIE PRODUKCJA
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* Za doptata mozliwe zwigkszenie liczby uczestnikéw.
** Za doptata mozliwe prowadzenie gry w jezyku angielskim i niemieckim.
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Podréze kosmiczne, wyzwania na miare nowego wieku i wreszcie inspirujqca i ciekawa praca — ktéz nie marzy chocby o jednej
z tych rzeczy? Teraz te marzenia moggq sie spetni¢. Wiasnie otworzylismy dwie fabryki, ktére produkujq komponenty niezbedne
statkom kosmicznym do odbywania podrézy gwiezdnych. Szukamy pracownikéw do kazdej z nich!

Gradla:

* cztonkdéw zespotdw, w ktérych pracy istotna role odgrywa
terminowos$¢ realizacji zlecen, wiasciwe gospodarowanie
zasobami oraz wspétpraca z innymi dziatami

* manageréw i koordynatoréw kierujacych pracami
zespotow, ktérym zalezy na podniesieniu efektywnosci
pracy i optymalizacji kosztéw oraz koordynacji dziatanh
wszystkich cztonkéw (dziatéw) szeroko rozumianego
zespotu (firmy)

* 0s6b pragnacych rozwina¢ swoje kompetencje z zakresu
komunikacji i zarzadzania procesem produkcji

o Wyzwanie:

Korporacja, do ktérej nalezy wasza fabryka, wygrata
przetarg na dostarczenie elementéw przeznaczonych do
budowy pojazdéw miedzyplanetarnych. Kontrakt opiewa na
kosmiczna wrecz kwote, wiec gra jest warta $wieczki. Kazdy
z dziatléw w waszej fabryce odpowiada¢ bedzie za inny etap
procesu produkcji - od planowania po wykonanie.
Minimalizacja kosztéw (nikt nie lubi za duzo wydawac) przy
utrzymaniu wysokiej jakosci (wszak od tego zalezy
bezpieczenstwo lotéw) jest waszym priorytetem i miarg
sukcesu. Tym bardziej, ze tuz obok funkcjonuje
konkurencyjna fabryka. Mozecie z nia rywalizowaé albo
podja¢ wspétprace. Wybér nalezy do was.

Fundament:

* rzeczywiste procesy zachodzace w firmach produkcyj-
nych

e zaleznosci, jakie wystepuja miedzy poszczegdlnymi
jednostkami (dziatami) oraz to, w jaki sposéb wypetnianie
przez nich zobowiazan rzutuje na efekt korcowy produkgji

Nie ma nic bardziej nieefektywnego niz robienie efektywnie czegos,

o

o

o

Korzysci:

* wspotpracujac w ramach réznych dziatéw, uczestnicy
zdobywaja wiedze na temat istniejacych pomiedzy nimi
zaleznoscii korzysci ptynacych ze wspétdziatania

* udziat w grze zapewnia warunki do udoskonalenia
umiejetnosci komunikacji i wspétpracy wewnatrz zespotu
i miedzy zespofami

* symulacja pozwala uczestnikom rozwinaé kompetencje
w zakresie zarzadzania procesem realizacji zlecen (nie tylko
produkcyjnych), uczy ich brania odpowiedzialnosci oraz
podejmowania inicjatywy

* osadzenie gry w kosmicznej scenografii pozwala uczestnikom
oderwac sie od codziennych schematéw myslowych, a przez to
z dystansu spojrzeé na swoje decyzje i podejmowane dziatania

* pasjonujaca rozgrywka integruje jej uczestnikéw, gwarantujac
dawke niezapomnianych emocji

Rozszerzenia/Warianty:

* cze$¢ szkoleniowa poswiecona zatozeniom i omoéwieniu
podstaw teoretycznych, a takze wymianie dobrych praktyk
w zakresie zarzadzania produkcja

* warsztat moderacyjny, podczas ktérego uczestnicy rozwiazuja
realny problem zwiazany z poruszana problematyka, istotny dla
swojej organizacji

Logistyka:
Gra odbywa sie w sali szkoleniowej. Wykorzystujemy: rzutnik,
ekran, stoty z krzestami dla uczestnikéw.

Gra oczami uczestnikow:

,Ogarniecie budowy tych elementéw to bylo kosmiczne zadanie.
Nie byto tatwo, ale podotalismy. Na szczescie nasz zespot
potrafit sie dogadac i wspélnie zrealizowalismy kontrakt.”
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co nie powinno by¢ robione wcale.

Peter Drucker

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami — na zamédwienie tworzymy tez nowe gry.
Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: office@exprofesso.pl tel. 12 397 15 40
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