ZARZADZANIE SOBA W CZASIE
ZARZADZANIE STRESEM
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* Za doptata mozliwe zwiekszenie liczby uczestnikow.
** Za doptata mozliwe prowadzenie gry w jezyku niemieckim.

Zdqgzyc¢ na czas

Poniedziatek rano. Przed Tobg niezwykle pracowity tydzien. Ze skrzynki mailowej wprost wysypujq sie zadania od Redaktora
Naczelnego. ,Napisz..., zadzwon..., przygotuj..., sprawdz...”. | jak tadqzy¢ ze wszystkim?

Ktére z nich sq naprawde pilne i wazne? Ktére wykonac osobiscie, a ktére zleci¢ innym? Stale pojawiajq sie nowe zadania, ktérych
nikt sie nie spodziewat. Do tego wierni stuchacze z wytesknieniem wyczekujq Twojej cotygodniowej audycji. Jak uporzgdkowac ten
nattok obowigzkéw? Ktérym tematom sie poswieci¢? Kogo poprosi¢ o pomoc? Trzeba dziata¢ mqgdrze - przeciez juz w tym tygodniu
majq byc ogtoszone wyniki w konkursie na ,,Redaktora roku”. Céz, byle do pigtku...

Gra dla: o Korzysci

e cierpigcych na przewlekte ,naostatniochwilstwo”,

e wszystkich, ktérym brakuje czasu na to, co najwazniejsze,
e przyttoczonych iloscig codziennych obowigzkow,

e majacych trudnosci z ustaleniem priorytetéw,

e chcacych nauczyc sie lepiej planowac.

odkrycie wtasnego stylu zarzadzania czasem,

doswiadczenie w bezpiecznych warunkach lawiny pietrzacych
sie zadan i presji uptywajacego czasu,

rozwiniecie umiejetnosci oddzielenia dziatan koniecznych od
nieistotnych,

e wspotdziatanie w matym zespole.

Wyzwanie:
Fabuta gry ,Byle do piatku...” osadzona jest w newsroomie o Rozszerzenia/Warianty:

lokalnej stacji radiowej. Kazdy z graczy wciela sie w role Mozliwos¢ zwiekszenia ilosci graczy poprzez multiplikacje
jednego z redaktoréw pracujacych w rozgtosni, starajacych sie zespotow 3-5-osobowych.

o tytut ,Redaktora roku” i znaczaca premie. Prestizowa
nagrode otrzyma ten, kto najbardziej przyczyni sie do wzrostu
stuchalnosci stacji. Aby to osiggna¢, gracze stajg przed
wyzwaniem  zaplanowania  swojego  tygodnia  pracy
i zrealizowania podjetych zadan. Gracze dziataja samodzielnie,
cho¢ w trakcie rozgrywki maja mozliwos¢ zaproszenia do
wspotpracy innego redaktora.

Gra oczami uczestnikow:

,Czegos takiego jeszcze nie byto. Koncepcja zdarzen
losowych naprawde oddaje rzeczywistosc.”

,Poznatem swéj styl zarzqdzania czasem. Gra pokazata
nad czym powinienem popracowac. ”

o Logistyka:

Gra rozgrywa sie przy niewielkich 3-5 osobowych stolikach.

,Organizacja czasu wymaga od Ciebie Trzech S:
samodyscypliny, samorozwoju i samokontroli”.
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Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamoéwienie tworzyny tez nowe giy.
Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: monika.dymacz@exprofesso.pl, tel: 12 397 15 40
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