MOTYWOWANIE, ZATRZYMYWANIE TALENTOW W FIRMIE, DOSKONALENIE PRZYWODZTWA
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~ kazdemu!

Cos z tym hotelem jest nie tak. Usmiechnieta recepcjonistka kqtem oka ociera tze, kelnerka znika zamykajqc sie w toalecie,
a jowialny kucharz wciqgga kazdego goscia do pomocy w kuchni.

Co tu sie dzieje?

Uczestnicy gry przyjezdzajg na miejsce szkolenia i z marszu zostajq wciggnieci w szereg dziwnych sytuacji z Zycia hotelu. Mozna
Smiato powiedziec, Zze nieoczekiwanie dla siebie samych poznajqg go od kuchni - i to w sensie dostownym. Wkrétce dowiadujq
sie, Ze ich obecnosc¢ nie jest przypadkowa: nieporadny dyrektor, nie chcqgc straci¢ swoich najlepszych pracownikéw, btaga o
pomoc. Sam nie czuje sie mocny w diagnozie sytuacji kadrowej ani w rozmowach z pracownikami, oczekuje wiec, ze goscie
zdotajg wyciqgngc od cztonkéw jego zespotu przyczyny ich frustracji. Czy jednak pracownicy peryferyjnego hotelu otworzq sie
przed catkiem obcymi gos¢mi? Jak bedzie mozna zdoby¢ ich zaufanie? Spodziewajcie sie wszystkiego! Od Was zalezy, czy
zespot hotelu Amber przetrwa w dotychczasowym sktadzie. Dyrektor liczy na Was!

o Gra dla:

e Manageréw szukajacych wsparcia w zakresie zatrzymy-
wania talentéw w firmie

e Osdb z duzym doswiadczeniem, uczestniczacych
w wielu formach szkoleniowych

e Grup niejednorodnych, zréznicowanych pod wieloma
wzgledami (dziat, charakter pracy, lokalizacja)

e Wszystkich, ktorzy chcg doswiadczy¢ zespotowego
rozwigzywania probleméw, a takze oséb cenigcych
sobie dobrg, kreatywng zabawe

o Logistyka:

Firma Exprofesso posiada liste hoteli rekomendowanych
pod ten program. Niezbedna jest sala szkoleniowa, wiele
réznych pomieszczen hotelowych do dyspozycji, gardero-
ba dla aktoréw. W grze biorg udziat profesjonalni aktorzy.
LARP bedzie miat charakter indoorowego i czesciowo
outdoorowego wyzwania - bedzie taczy¢ elementy zagadki
kryminalnej, teambuildingu w terenie oraz dramy.

o Rozszerzenia, warianty:
e Dopasowanie gry do miejsca wybranego przez Klienta
e Wieksza liczba aktoréw

"Talent polega na potqgczeniu sity tworczej ze zdolnoscig wykonawczq"
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o Korzysci:

e Trening wspoétpracy i zespotowej odpowiedzialnosci za
powierzone zadanie;

e Szansa na auto-refleksje: dostrzezenie mozliwych
btedéw managerskich i ich konsekwencji;

e Uswiadomienie osobistej odpowiedzialno$ci oraz
wptywu nie tylko na funkcjonowanie zespotu, ale
i na kondycje i wizerunek catej firmy;

e Zobaczenie z dystansu sytuacji, z jakimi liderzy borykaja
sie na co dzien;

o Uswiadomienie czynnikdw managerskich, ktére maja
wptyw na statos¢ zatrudnienia;

e Uwspdlinienie strategii obowigzujgcej manageréw
w zakresie rozpoznawania i zatrzymywania talentéw;

o Gra oczami uczestnikow:

»Przez pewien czas poczuli$my sie jak na scenie wielkiego
teatru. Przedstawienie, ktére samoistnie wciggneto na scene
wszystkich widzow - uczestnikoéw wyzwania. Gra byta
niezwyktym i realistycznym przezyciem.”
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Honore de Balzac

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamoéwienie tworzymy tez nowe gry.
Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: monika.dymacz@exprofesso.pl tel. 12 397 15 40
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