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Świąteczne spotkanie firmowe  nie musi co roku 
wyglądać tak samo. Quickfire Christmas to pełna 
kreatywnych i angażujących wyzwań integracja, 
która na długo napełnieni Was pozytywnymi 
emocjami. 

Wnioski rozwojowe:Przebieg gry:
W worku Świętego Mikołaja znajduje się sprzęt
i tablety „załadowane” świątecznymi zadaniami,
z którymi przyjdzie Wam się zmierzyć. Przewidziane 
w grze zadania charakteryzują się różnym stopniem 
trudności i wymagają odpowiedzi w różnej formie – 
odesłania zdjęć, tworzenia filmików, uzupełnienia 
treści, zaznaczenia poprawnych pól, itp. Zespoły 
wybierają je spośród dostępnych wyzwań. Każde
z nich wiąże się z określonym kosztem, a w przypad-
ku pomyślnej realizacji także z zyskiem. Nie ma tu 
czasu na pogłębione analizy – uczestnicy ujawniają 
swoje mocne strony i wybierają te wyzwania, którym 
są w stanie sprostać. W miarę upływu czasu Duch 
Świąt Bożego Narodzenia zaczyna budować uczest-
ników, opanowanych  niesamowitą atmosferą pełną 
dobrej zabawy i... pośpiechu. Zwycięża zespół, który 
zgromadzi najwięcej punktów.

Umiejętność reagowania na zmiany

Integracja zespołu

Christmas Quickfire to gwarancja 
dobrej zabawy świątecznej! Po 
zakończeniu gry uczestnicy są 
podekscytowani tym co się chwilę 
temu wydarzyło. Rodzi się w nich 
poczucie jedności, a gra uczy 
pracowników doceniać ich mocne 
strony i umiejętności innych człon-
ków zespołu. Osoby o podobnych 
cechach łączą się w grupy, by razem 
realizować wyzwania. Niektóre z nich 
mogą wymagać współdziałania 
wszystkich uczestników, co dodatko-
wo uwidacznia umiejętności przy-
wódcze, zdolność strategicznego 
myślenia i skuteczną komunikację.
 

Działanie pod presją czasu

Usprawnianie współpracy i komunikacji 

Określenie mocnych stron członków
zespołu 

Sprzyja zdrowej 
rywalizacji/ 

Sprzyja współpracy

https://www.youtube.com/watch?v=ftDmAAzRtxI&feature=youtu.be

