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Wnioski rozwojowe:Przebieg gry:

12 Teams of Christmas
Wkrótce w Waszych departamentach, biurach
i działach zapanuje świąteczny nastrój.
Odpowiednio zaplanujcie ten wyjątkowy czas!

Nasza lekka gra świąteczna sprawi, że Wasi 
pracownicy zyskają nowe spojrzenie na tematy-
kę związaną z negocjacjami. Na początek 
podzielimy ich na zespoły, a później uczestnicy 
wcielą się w role elfów, pomocników Św. Mikoła-
ja, których zadaniem jest przygotowanie prezen-
tów i dekoracji w okresie poprzedzającym Boże 
Narodzenie. W trakcie gromadzenia świątecz-
nych  podarunków popracują nad budowaniem 
relacji z innymi uczestnikami. 
Gra podzielona jest na cztery etapy, a każdy 
rozpoczyna się od handlu świątecznymi dobra-
mi. Całość kończy się powrotem do Laponii, 
gdzie najbardziej przedsiębiorcze elfy zostaną 
nagrodzone przez Św. Mikołaja. Twelve Teams 
of Christmas pokazuje jak ważne w biznesie jest 
nawiązywanie pozytywnych relacji z innymi.

Budowanie i podtrzymywanie relacji

Usprawnianie współpracy i komunikacjiZanim wręczycie sobie prezenty i złoży-
cie życzenia, wykorzystajcie magiczną 
atmosferę świąt  do zacieśnienia
w Waszych zespołach ducha współ-
działania, zaangażowania i motywacji. 
Twelve Teams of Christmas to idealny 
prezent dla Twojego zespołu na zbliża-
jące się święta. Połączcie przyjemne
z pożytecznym i wykorzystajcie czas 
spotkania świątecznego, aby popraco-
wać nad ważnymi elementami strategii 
biznesowej w Waszych działach. 
Sukcesy świętują Ci, którzy potrafią 
współpracować z innymi, a końcowy 
rezultat cieszy bardziej, kiedy wszyscy 
mają w nim swój udział.
 

Rozwój umiejętności negocjacyjnych

Nauka przedsiębiorczości 


