
Beat The Box Rescue Santa

Wnioski rozwojowe:Przebieg gry:
Praca pod presją czasu

Określenie mocnych stron członków zespołu

Rozwiązywanie problemów

Rozwijanie proaktywnej współpracy 

Usprawnianie komunikacji w zespole

Budowanie postawy „grania do jednej bramki"

Sprzyja współpracy1 - 2 godziny 

W pomieszczeniach 
zamkniętych

10 - Nieograniczona

Aby tegoroczne święta były udane, musicie pomóc 
Świętemu Mikołajowi! To trudne zadanie i wymaga 
od Was mocnego zaangażowania i… współpracy!   

Podczas naszego świątecznego wyzwania 
Beat the Box Rescue Santa zwycięskie 
zespoły łączą swoje różnorodne, indywidual-
ne umiejętności, przygotowując rozwiązania 
zadań. Gra jest wyzwalającą kreatywność 
aktywnością, która służy zbudowaniu 
dobrych relacji w zespole. A dzieje się tak, 
kiedy uczestnicy zaczynają współpracować, 
łączyć swoje siły i motywować innych do 
działania. Dzięki Beat the Box Rescue Santa 
mają okazję przekonać się, ile warte są umie-
jętności poszczególnych członków zespołu
i ich wkład w rozwiązanie zagadki.  

Wszystko rozpoczyna się od tajemniczej wiado-
mości wideo, w której Św. Mikołaj zwraca się do 
uczestników gry z prośbą o pomoc. Muszą oni 
połączyć swoje umiejętności i wspólnymi siłami 
złamać  kod do  metalowej skrzyni, w której  
znajduje się wszystko, czego potrzebują. Na jej 
otwarcie mają tylko 90 minut, dlatego liczy się 
niestandardowe myślenie, dobra komunikacja
i kontrola upływającego czasu. Aby pomóc 
Świętemu. Mikołajowi, trzeba zdążyć na czas 
wpisać kod do elektronicznego zamka szyfro-
wego. Współpraca między zespołami jest 
kluczem do sukcesu. To ona zapewnia końco-
we zwycięstwo i satysfakcję wszystkim uczest-
nikom tego wyzwania. 

Główne korzyści biznesowe:
E S C A P E  Y O U R  C O N F E R E N C E !


