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Jak dziatasz poza strefq komfortu, w zmianie
czy kryzysie? Jakq masz moc pociggania za sobq
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Sredniowieczna Anglia za czaséw Krola Artura. Na prosbe wiadcy druzyna wyrusza na poszukiwanie Swietego Graala,
legendarnego kielicha, o ktérym legendy krgzq nie od dzis. Przedmiot, ktéry zapewnia zdobywcy Zycie wieczne, a kraine,

w ktorej sie znajdzie, zamienia w ziemie mlekiem i miodem ptynqcq... Lecz kto moze go zdobyc? Jedynie ,rycerz bez skazy” -
maqz prawy i honorowy. Ktos, dla kogo nie ma nic cenniejszego niz dobro, prawda i piekno. Ktos, kto potrafi skupi¢ wokét
siebie innych wojow i bezpiecznie poprowadzic ich do celu... Przed Wami nieprzebyte bory, gtebokie jeziora, niegoscinne
zarosla i grzgskie bagna. Szlak peten wyzwan i przeszkéd rodem z sennego koszmaru. Musicie opanowac strach, zachowac
zimnq krew, zwalczy¢ zmeczenie i skrajng frustracje. Ale nagroda jest tego warta...

o Gra dla:

Doswiadczonych menadzeréw, ktérzy sg gotowi,

by przyjrze¢ sie blizej swojemu prawdziwemu sposobowi

zarzadzania i maja motywacje do dokonania w sobie

zmiany.

Dla tych, ktoérzy:

e zarzadzaja ludzmi i widza mozliwo$¢ osiggania lepszych
wynikéw, mierzonych zaréwno twardymi wskaznikami,
jak i satysfakcja, motywacja i lojalnoscig pracownikéw,

e chcg budowac prawdziwg dojrzatosé, spdjnosc
i autentyczno$¢ lidera,

e dostrzegajg schematy, nawyki i putapki dziatania, ktére
dystansuja ludzi od siebie,

e widza, ze wydawanie polecen, nagradzanie i karanie
nie zawsze buduje autorytet,

e chcg przezy¢ prawdziwe emocje, ktére na nowo zbuduja
sposéb postrzegania zarzadzania ludzmi.

o Wyzwanie:
Celem gry jest przetestowanie umiejetno$ci managerskich
ujetych w koncepcje AWARE Leadership w stresujagcych
warunkach, wymagajacych dokonywania wyboru sposréd
ryzykownych i niejednoznacznych etycznie wariantéw.
Uczestnicy zbieraja wokét siebie druzyne, stajac sie dla
siebie nawzajem liderami. Muszg umie¢ tak wptynac na
innych, by pociagnac ich za sobg przy jednoczesnym
liczeniu sie z cudzymi emocjami i potrzebami. Weryfikacji
poddane zostang réwniez wartosci, ktére wptywaty
na podjecie decyzji. Nie szybkos$¢, a trafno$é wyborow
i umiejetno$¢ wspdtdziatania w zespole zadecyduja
0 zwyciestwie.

»Kiedy odkryje, kim jestem, bede wolny”

Fundament:

Szkolenie z grag menedzerska oparte o model kompetencji

AWARE Leadership. Powstato z potaczenia badan naukowych,

wieloletnich doswiadczen oraz konkretnych obserwacji

najskuteczniejszych lideréw.

AWARE Leadership to akronim 5 kluczowych elementéw

skutecznego przywddztwa:

e A - Accountable - ODPOWIEDZIALNOSC za swoje decyzje,
za oczekiwane rezultaty, przy jednoczesnym budowaniu
relacji

o W - Wise - MADROSC, poznawanie siebie, poszerzanie
samos$wiadomosci, otwartos¢ na btedy i porazki,
na przyjmowanie informacji zwrotnej

e A - Adaptable - ELASTYCZNOSC W ZMIANIE, otwartos¢
na zmiane, zarzadzanie oporem i frustracjg wtasng i innych

o R - Reliabie - WIARYGODNOSC, wywieranie wptywu
poprzez komunikowanie intencji i potrzeb, uczciwosc
w stosunku do siebie i innych, stawianie granic,
autentycznosc

e E - Emotional Energy - EMPATIA, kontrola emocji,
wspotodczuwanie, wspotuczestnictwo bez oceny.

Ralph Ellison

EXPROFESSO Nasza wyobrazZnia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamdwienie tworzymy tez nowe gry.
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Sredniowieczna Anglia za czaséw Krola Artura. Na prosbe wtadcy druzyna wyrusza na poszukiwanie Swietego Graala,
legendarnego kielicha, o ktérym legendy krgzq nie od dzis. Przedmiot, ktéry zapewnia zdobywcy Zycie wieczne, a kraine,

w ktorej sie znajdzie, zamienia w ziemie mlekiem i miodem ptyngcq... Lecz kto moze go zdobyc? Jedynie ,rycerz bez skazy” -
maqz prawy i honorowy. Ktos, dla kogo nie ma nic cenniejszego niz dobro, prawda i piekno. Ktos, kto potrafi skupi¢ wokét
siebie innych wojow i bezpiecznie poprowadzic ich do celu... Przed Wami nieprzebyte bory, gtebokie jeziora, niegoscinne
zarosla i grzgskie bagna. Szlak peten wyzwan i przeszkéd rodem z sennego koszmaru. Musicie opanowac strach, zachowac
zimnq krew, zwalczy¢ zmeczenie i skrajng frustracje. Ale nagroda jest tego warta...

o Korzysci: o Rozszerzenia/Warianty:
Dzieki szkoleniu uczestnik: W zaleznosci od potrzeb grupy docelowej szkolenie moze by¢
e ma wiekszg Swiadomosc tego, co nim kieruje przy rozbudowane do petnego cyklu rozwojowego, opartego o 5
podejmowaniu filarbw AWARE Leadership lub mozemy sie skoncentrowac
decyzji, kiedy dziata automatycznie i jak to wptywa na tylko na wybranych i priorytetowych kompetencjach.
innych, Rekomendowany, peten proces rozwojowy obejmuje:
e wie jak podnie$¢ wewnetrzny autorytet, 1. ZGEOSZENIE
e wie jak zwiekszy¢ poczucie celowosci, wptywu, skutecz- 2. CASE STUDY
nosci 3. PRE-WORK
w kierowaniu zespotem, 4, SZKOLENIE
e ma $wiadomos¢ i narzedzia wspierajace budowanie 5. WEBINAR
trwatych
relacji w zespole,
e testuje narzedzia do prowadzenia trudnych rozméw
Z pracownikami,
e wie jak komunikowac sie w oparciu o metode NVC
(Non-Violent Communication),
Logistyka:
Na materiaty do gry sktadaja sie: plansza, karty, arkusze,
znaczniki graczy, waluta i inne.
Woyposazenie sali - rzutnik, ekran, stolik trenerski, $ciana
na ktdrej mozna zawiesi¢ plansze (mape); w zaleznos$ci od
liczby uczestnikéw ok. 9 mobilnych punktow, przy ktérych
gromadzg sie tymczasowe zespoty.
e wie jak zarzadza¢ zmiang i kontrolowac¢ emocje.
»Kiedy odkryje, kim jestem, bede wolny”
Ralph Ellison
EXPROF £SSO Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamoéwienie tworzymy tez nowe gry.

EEEEEEEEEEEEE [evenrs Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: monika.dymacz@exprofesso.pl tel. 12 397 15 40



