WARSZTAT ROZWOJOWY NA BAZIE GRY ,BUSHIDO - DROGA WOJOWNIKA”

indoor/
outdoor

Sama zbroja i miecz nie wystarczq, by zosta¢ SAMURAJEM... Kazdego wojownika obowiqzujq pewne zasady - zawarte

w kodeksie Bushido. To wtasnie od jego przestrzegania zalezato to, czy dany wojownik bedzie mégt przejsc te zaszczytng
DROGE... W warsztacie na bazie gry ,Bushido - Droga Wojownika” - filozofia sredniowiecznej Japonii utworzy kontekst

do tematu budowania zespotéw, przywédztwa i rozwoju osobistego w zgodzie z wartosciami danej firmy. Wciggajqgca fabuta,
osadzona w Swiecie samurajow, poprowadzi uczestnikéw przez szereg zréznicowanych zadan i wyzwan, ktére pokazq,

jak w praktyce mogq realizowac sie wartosci firmy.

o Gradla: o Rozszerzenia, warianty:
e zespotéw projektowych e gra mozliwa do modyfikacji pod katem kluczowych wartosci
e grup rozpoczynajacych wspotprace i kompetencji preferowanych przez dang organizacje
e wszystkich, ktérzy lubiag wyzwania dajace wiedze e mowa motywacyjna jako wzmocnienie przekazu i sugestywna
o sobie samych puenta na koniec warsztatu

e firm, ktore chcg wzmocnié i utrwali¢ wsrod
pracownikow swiadomos¢ wartosci firmy
o Korzysci:
e odkrycie swoich stabych i mocnych stron, dostrzezenie
szans ptynacych z réznorodnosci
e aktywny i nietuzinkowy trening, w ktérym kazdy
znajdzie cos$ dla ciata i co$ dla ducha, a wszystko to
w kontekscie rozwoju osobistego i wartosci firmy

Wyzwanie:

Podczas gry uczestnicy podzieleni na zespoty wcielg sie

w role $redniowiecznych japonskich klanéw. Jako aspiru-
-jacy do klasy rycerskiej przyszli samurajowie, bedg musieli
odwiedzi¢ 7 miejsc, w ktérych beda wykonywadé zespotowe
zadania odwotujace sie symbolicznie do 7 cnét zapisanych
w kodeksie samurajskim Bushido. o
Zadania zostaty dobrane tak, aby budowaé tozsamosé
zespotow, rozwija¢ komunikacje, wspétprace i wzajemne
zaufanie, na drodze do wspdlnego celu.

Po grze nastapi podsumowanie doswiadczenia przez
uczestnikdw, a nastepnie omoéwione bedy zagadnienia

Fundament:
e kodeks Bushido
e model kompetencji kluczowych dla danej organizacji

zwiazane z rozwojem ludzi w zgodzie z wartoéciami firmy. o Gra oczami uczestnikéw:
o Logistyka: ,Nigdy nie sadzitem, ze mozemy tak wczu¢ sie w te barwna
e gra odbywa sie w kilku lokalizacjach wewnatrz/na zewnatrz filozofie i sugestywne idee, jakimi kierowali sie kiedys
budynku; mile widziane zréznicowanie terenu dla zwiekszenia samurajowie... Ale bytoby fajnie, gdyby mozna byto tak
atrakcyjnosci programu zaszczepi¢ podobna kulture na nasz firmowy grunt ;)

"Sens walki powinien byé mierzony nie jej szansami na zwyciestwo, lecz wartosciami,
wobronie ktoryeh walka zostata podjeta”

Henryk Elzenberg
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