Genialne urzqdzenie. Jeden jedyny pilnie strzezony prototyp. Whikliwi obserwatorzy, analizujgcy kazdy jego detal. Precyzyjni
informatorzy, przenoszqcy instrukcje do bezpiecznego otoczenia. Najlepsi konstruktorzy skupieni na odwzorowaniu mistrzowskiej
idei. Skupienie, koncentracja i wspélny cel. Dlaczego zatem tak trudno stworzy¢ ideaing replike? Co tu szwankuje?
Bedziecie zdziwieni!

Gradla:

* manageréw, pragnacych zwiekszy¢ swoja $wiadomosé
ograniczen komunikacyjnych

* zespotdw rozpoczynajacych lub kontynuujacych wspét-
prace, pragnacych usprawni¢ procesy komunikacyjne lub
dowiedzie¢sig, dlaczego czasem tak trudno sie porozumiec
* wszystkich, ktérzy maja odwage opusci¢ swoja strefe
komfortu i dowiedzie¢ sig, jak komunikuja sie z innymi,
dziatajac w emocjachi pod presja

o Wyzwanie:

W 4-osobowych zespotach sprébujcie zbudowaé replike
prototypowego modelu, odzwierciedlajac jego cechy jak
najdoktadniej. Pomoze wam w tym jasny podziat rél i zadan.
Przeszkoda bedzie szereg utrudnien komunikacyjnych
whpisanych w kazda role. Plus presja czasu i ogromne emocje
- w tej grze cheé wykonania zadania jest tak wielka, ze trudno
zachowa¢ zimna krew, gdy poczatkowo wszystko idzie nie
tak. Ale spokojnie, zadanie nie jest az tak trudne. Zespoty
moga przybra¢ dowolna strategie budowy repliki, jezyk
jakim sie porozumiewaja (bardziej lub mniej techniczny),
wspotprace pomiedzy grupami lub jej brak. Cel oraz zasady
sajasne. Reszta pozostaje do waszej decyz;ji !

o Fundament:
* model komunikacyjny Claude'a Shannona
* cztery poziomy komunikacjiwgF S. von Thuna

(o) Korzysci:

* rozwdj umiejetnodci komunikacyjnych, materiat do samo-
dzielnego wyciagania wnioskéw na temat standardéw
komunikacji

* szansa przecwiczenia umiejetnosci wymaganych w codziennej
pracy w zespole

* nauka brania na siebie odpowiedzialno$ci, wsparcie podej-
mowania inicjatyw

* dostrzezenie korzysci osiaganych dzieki wspoétpracy
° niezapomniane emocje

Rozszerzenia Szkoleniowe:

e komunikacja w zespotach rozproszonych
e kick-off dla nowych zespotow

e rekrutacja i oceny pracownicze

e zaufanie w zespole

e kultura organizacji

Logistyka:

Gra odbywa sie w sali szkoleniowej. Konieczny jest dostep do
innej, odgrodzonej przestrzeni w poblizu - np. korytarza, matej
sali itd. Podczas gry korzystamy ze stotéw z krzestami w liczbie
odpowiadajacej ilosci druzyn. Najlepiej, gdy ilo$¢ uczestnikéw
jest wielokrotnoscia liczby 4. Mozliwos¢ przeprowadzenia gry
w kilku salach na wieksza liczbe os6b

O Graoczamiuczestnikéw:

,Niemal poptakatam sie ze ztosci na siebie.
Niesamowite, zobaczy¢ siebie w takim uwiktaniu.”

TIFITR Y

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamoéwienie tworzymy tez nowe gry.
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