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orzinowq jakos$¢ wspotpracy!

Szok! W amazonskiej puszczy nastata susza. To nietypowe zjawisko pozbawito wiele wiosek dostepu do wody pitnej. Z pomocq
lokalnej spotecznosci spieszy grupa inzynieréw z Europy, majqcych zbudowa¢ sie¢ rurociqgéw dostarczajgcych wode do studni.
Wspéiny projekt stanowi szanse dla obu stron — tubylcy mogq rozwiqza¢ problemy z wodgq, a inzynierowie zyska¢ intratny kontrakt.
We wstepnych negocjacjach posredniczyli przedstawiciele organizacji miedzynarodowych, wiec dopiero po przyjezdzie inzynieréw
na miejsce dochodzi do pierwszego spotkania. Ich wspétpraca napotyka na szereg niespodziewanych problemoéw.
Czy uda im sie osiggngé porozumienie?

Gradla:

* instytucji, ktéore w swojej dziatalno$ci maja potrzebe
uwzgledni¢ réznice miedzykulturowe w zakresie
wyznawanych wartosci, zwyczajéw i sposobéw komunikaciji
e firm i instytucji podczas przygotowan i realizacji do fuzji
i przejeé

* zespotéw pracujacych w srodowiskach miedzykulturowych
i miedzynarodowych, a takze zespotéw pragnacych rozwija¢
lub redefiniowac zasady wzajemnej komunikacji

* 0s6b pragnacych udoskonala¢ swoje umiejetnosci komuni-
kacji oraz budowania relacji opartych na wzajemnym
porozumieniu

(o) Wyzwanie:
Podzielcie sie na dwa zespoty - tubylcow i inzynierow. Cho¢
przed wami stoi jeden i ten sam cel, prowadza do niego rézne
drogi. Kazda z grup uznaje bowiem inne wartosci i inne zasady
dotyczace komunikacji sa przez nia przyjete. Waszym
zadaniem bedzie osiagniecie porozumienia mimo barier,
aprzez to wspdlne zrealizowanie zatozonego celu.

o Fundament:
* nauka przez doswiadczenie: sytuacja trudnej wspotpracy
* zasady komunikacji w grupach zréznicowanych kulturowo
* mechanizmy towarzyszace procesom komunikacji oraz
rozwiazywania probleméw

(o) Korzysci:

* uswiadomienie stereotypowego myslenia i dziatania, co daje
punkt wyjscia do pracy z istniejacymi przekonaniami

* obnazenie mechanizméw pojawiajacych sie w przypadku
spotkan réznych kultur (réznice organizacyjne, narodo-
wosciowe)

* rozwoéj kompetencji interpersonalnych w zakresie komuni-
kacji i wspdlnego poszukiwania rozwiazan

Rozszerzenia/Warianty:

* czesc¢ szkoleniowa, w ktérej omoéwione zostana zagadnienia
dotyczace funkcjonowania oséb i zespotéw w Srodowisku
zréznicowanym kulturowo

* warsztat moderacyjny, podczas ktérego uczestnicy rozwiazuja
realny problem zwiazany z poruszang problematyka, istotny dla
swojej organizacji

* mozliwos¢ wersji outdoor, w ktérej miejsce realizacji zostaje
przeniesione z sali szkoleniowejw plener

Logistyka:
Gra wymaga duzej sali szkoleniowej (lub terenu otwartego),
wyposazonejw stoty.

O Graoczamiuczestnikow:

»Zespoty wczuty sie swoje w role, dzieki czemu mozna
byto doswiadczy¢ na czym polega komunikacja miedzykulturowa.
Rewelacyjny pomyst i doskonata zabawa.”

0 mowi jezykiemuniezrozumiatym dla nikego poza nim, /kfo?i&\
E nie mowi w ogole. Méwic, to mowi¢ do kogos. Porozumienia

Hans Georg Gadamer
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Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamoéwienie tworzymy tez nowe gry.
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