ZAUFANIE, KOMUNIKACJA W ZESPOtACH ROZPROSZONYCH
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Cztery rasy zamieszkujgce Nieprzebyty Bor - Ludzie, Elfy, Krasnoludy i Druidzi -

Gradla:

o firm i instytucji, ktérym zalezy na kreowaniu atmosfery
wspotpracy zamiast rywalizacji

e lideréw uwazajacych zaufanie za kluczowa wartosc
zespotowq

e menadzerdw zarzadzajacych zespotami rozproszonymi,
chcacych usprawnic ten specyficzny rodzaj komunikacji

e zespotdw bedacych w procesie ksztattowania sie
i wypracowywania wewnetrznych regut

Wyzwanie:

Celem gry jest wyprodukowanie wywaru dajacego
niesmiertelnos¢ w trakcie 3 miesiecy czyli 12 faz ksiezyca.
Zespoty stopniowo dowiaduja sie, jakie sktadniki musza
wyprodukowad, a jakie zdoby¢ od innych ras oraz weryfiku-
ja wstepne strategie. Wymianie podlegaja nie tylko surow-
ce, ale przede wszystkim informacje. Wsréd uczestnikow
kraza wiesci niepotwierdzone, sprzeczne, wyrazone nie
wprost... Kazda rasa ma inne umiejetnosci i wiedze, ktérymi
dzieli sie niechetnie, jesli nie dostrzega korzysci dla siebie.
Jak przetamaé nieche¢ i nieufno$¢ w obliczu grozby
wyginiecia i presji czasu?

Przebieg:

Gra zostata podzielona na 12 rund. W kazdej z nich gracze
produkujag surowce potrzebne do wywaru oraz decyduja,
z ktéra rasg spotkaja sie na rozmowach. Mierzg sie ze
zdarzeniami losowymi oraz spotykaja wedrownego
karczmarza skupujacego i sprzedajgcego pozadane
produkty.
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Indoor

poszukujqg przepisu na wywar dajqgcy
niesmiertelnos¢. Kazda rasa posiada przekazywang od pokolen tajemnqg wiedze na temat hodowli roslin i produkcji sktadni-
kéw, jednak by przygotowac eliksir potrzebna jest wymiana informacji miedzy wszystkimi rasami. Czy mimo rdznic uda sie
osiggngc porozumienie?

Fundament:

e Reguty Pracy Zdalnej dla strategii zespotu rozproszonego
e zaufanie organizacyjne a wiarygodnos$¢ marki

e zachowania budujgce zaufanie

e strategie dziatania oparte o niepetne informacje

Korzysci:

e dostrzezenie przewagi wspotpracy zespotowej nad strategia
rywalizacji

o wyjscie ze strefy komfortu i zbudowanie atmosfery zaufania
w zespole

e wypracowanie umiejetnosci oddzielania informacji niepetnych,
niezweryfikowanych od kluczowych

o ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania zespotem rozproszonym

Rozszerzenia szkoleniowe:

e komunikacja w zespole rozproszonym
o 5 dysfunkcji pracy zespotowej

e zaufanie w organizacji

e zasady dobrej wspotpracy

e informacja zwrotna

Logistyka:

e 4 stoty wyspy i ,polana spotkan” (przestrzen do rozmow
z krzestami) , rzutnik, ekran

e mozliwos$¢ przeprowadzenia gry w kilku salach na wieksza liczbe
oséb

Natym s’Wleéi'e nie ma nic réwnie trudnegii“'
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i réwnie tatwego do straceniajak fufanie.
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Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamoéwienie tworzymy tez nowe gry.
Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: monika.dymacz@exprofesso.pl tel. 12 397 15 40
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