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Ewa Chqdzynska - podrézniczka i fotografka, marzqca o wtasnej ciemni, Elwira Wolska, starsza pani, pracujgca jako niania w
bogatej rodzinie, Ania Tamirska - niepetnosprawna studentka, czy Markus Schneider, Niemiec uktadajqcy sobie nowe zycie po
rozwodzie w Polsce - co tqczy ich wszystkich? Remont! Kazde z nich ma go w planie - dotychczasowy uktad domu nie spetnia ich
oczekiwan, denerwuje, przyttacza, wota o zmiany. Zmiany na lepsze. Przy ograniczonym budzecie, stricte okreslonej przestrzeni i
koniecznosci pogodzenia réznorodnych potrzeb wspétlokatoréw, wypracowanie projektu domu idealnego graniczy z cudem. Ale
c6z to dla nas sprawiac, ze cuda stajq sie mozliwe?

Gra dla: szansy. By ja jednak méc wykorzystaé, trzeba umiec jg nazywac
e zespotdw réznorodnych, borykajacych sie z potrzebg wy- - rozpoznawac i radzi¢ sobie z wyzwaniami z tym zwigzanymi.
pracowywania rozwiazan kompromisowych Wazne jest rowniez bycie role-modelem - dawanie przyktadu
e grup zaczynajacych, lub zaciesniajacych swoja wspétprace innym - reagowanie na przejawy dyskryminacji, nazywanie
o wszystkich ciekawych tego, jak réznorodno$é i ptynace z sytuacji, nie dopuszczanie do eskalacji trudnych sytuacji.
niej potencjalne konflikty przeku¢ w twércza, innowacyjna Warsztatowe oméwienie gry opiera si¢ na nazwaniu owych
atmosfere cech i zachowan na podstawie swiezych doswiadczen z gry.
o Wyzwanie: o Logistyka:
W czteroosobowych zespotach wcielacie sie w doradcéw Gra odbywa sie w sali szkoleniowej. Wykorzystujemy: rzutnik,
remontowych, ktérych zadaniem jest zaproponowanie ekran, stoty z krzestami dla uczestnikéw. Mozliwosé
wylosowanej rodzinie optymalnego uktadu ich mieszkania. przeprowadzenia gry w kilku salach na wigksza liczbe oséb.
Warunkiem jest doktadne wstrzelenie sie w potrzeby wszyst-
kich mieszkancéw i proba pogodzenia ze soba wielorakich o .
konfliktow intereséw. To nie jest proste, ani oczywiste, ale Korzysci:
przy odrobinie dobrej woli i gotowosci do nieszablonowego e Zzyciowy, bliski kazdemu kontekst gry - tak naprawde wszy-
myslenia - jest mozliwe. Dobry projekt, procz pomystowosci, scy zmagamy sie z problemami wynikajacymi z tego, ze nie
wymaga tez wyczulenia na wszystkie potencjalne konflikty, jestesmy identyczni
zrozumienia racji ptynacych z réznych uwarunkowarn i akcepta- e zespotowe pokonywanie trudnosci. Trening przetamywania
cji dla myslacych inaczej, niz my sami, czyli... cech sktadajacych schematéw, wykorzeniania wszystkich ,nie dasig” i ,to sie
sie na postawe otwarta na réznorodnosé. nie uda”
e mozliwosc¢ doswiadczenia pozytywnych skutkéw réznorod-
Fundament: noscl

e atrakcyjna, bardzo wciagajaca forma gry

e grauczy réwniez empatii i wrazliwosci na potrzeby innych, a
takze wytrwatosci w poszukiwaniu rozwigzan kompromiso-
wych i satysfakcjonujacych dla wszystkich

Podstawa w grze jest przekonanie, ze w réznorodnosci tkwia
korzysci - nie wykorzystanie ich to zmarnowanie potencjatu i

Przeciwnosci, z ktorymi musimy sie zmierzyc, czesto sprawiajq, ze stajemy
sie silniejsi. A to, co dzis wydaije sie stratg, jutro moze okazac sie zyskiem.” METARORFOLY

Nick Vujicic

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamodwienie tworzymy tez nowe gry.
EXPROFESSQ  Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: monika.dymacz@exprofesso.pl tel. 12 397 15 40
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4-25 osob indoor
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Ewa Chqdzynska - podrézniczka i fotografka, marzqca o wtasnej ciemni, Elwira Wolska, starsza pani, pracujgca jako niania w
bogatej rodzinie, Ania Tamirska - niepetnosprawna studentka, czy Markus Schneider, Niemiec uktadajqcy sobie nowe zycie po
rozwodzie w Polsce - co tqczy ich wszystkich? Remont! Kazde z nich ma go w planie - dotychczasowy uktad domu nie spetnia ich
oczekiwan, denerwuje, przyttacza, wota o zmiany. Zmiany na lepsze. Przy ograniczonym budzecie, stricte okreslonej przestrzeni i
koniecznosci pogodzenia réznorodnych potrzeb wspétlokatoréw, wypracowanie projektu domu idealnego graniczy z cudem. Ale
c6z to dla nas sprawiac, ze cuda stajq sie mozliwe?

o Rozszerzenia/Warianty:

1. Czesc¢ szkoleniowa, w ktérej omowione zostang watki
dotyczace réznorodnosci.

2. Warsztat moderacyjny, podczas ktérego uczestnicy
pracuja metodg dramowa nad rozwigzaniem konkretnych
sytuacji analogicznych do tych, ktére spotykajg ich w
rzeczywistosci biznesowe;j.

3. Gra posiadarozszerzenia w kierunku efektywnej wspét-
pracy oraz innowacyjnosci.

Gra oczami uczestnikow:
,Fajnie zdac sobie sprawe, Zze zawsze mozna sie dogadad,
jesli sie jest bardzo zdeterminowanym.”

W grze najbardziej podobato mi sie to, ze kazdy miat racje.
| nie trzeba byto ustali¢, kto ma ja najbardziej”

Przeciwnosci, z ktorymi musimy sie zmierzyc, czesto sprawiajq, Ze stajemy
sie silniejsi. A to, co dzis wydaije sie stratg, jutro moze okazac sie zyskiem.”

Nick Vujicic

Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami - na zamodwienie tworzymy tez nowe gry.
EXPROFESSQO  Strona: www.exprofesso.pl, e-mail: monika.dymacz@exprofesso.pl tel. 12 397 15 40
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