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Jest rok 1448, Moguncja. Drukarstwo w Europie znajduje sie u progu historycznego odkrycia. W tym roku powstaje pracownia
mistrza Gutenberga, ktéra ma wszelkie szanse, aby na state wdrukowac¢ sie w historie $wiatowej poligrdfii. Stanie sie to mozliwe,
jesli w odpowiednim czasie, ubiegajqc konkurentéw, uda sie opracowal prase drukarskq oraz zastosowaé metalowe czcionki
ruchome. Grupa czeladnikéw, specjalistow z zakresu réznych dziedzin poligrdfii staje przed nie lada wyzwaniem. Kazdy z nich
staje sie ,managerem” swojego warsztatu a zarazem udziatowcem catej pracowni drukarskiej. Przed zespotem - wspélny cel,
ale aby go osiggng¢, niezbedne jest umiejetne zarzqdzanie pracami grupowymi.

Gradla:

* manageréw kierujacych pracami mniejszych lub
wiekszych zespotéw, pragnacych udoskonala¢ swoje
kompetencje w zakresie zarzadzania

* zespotéw nastawionych na ksztattowanie postaw pro
aktywnych i przyjmowanie wspétodpowiedzialnosci za
wyniki zespotu, niezaleznie od zajmowanego stanowiska

* 0oséb prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza, ktére
w swojej codziennodci musza taczy¢ obowiazki podej-
mowania decyzji dotyczacych rozwoju firmy i biezacej
dziatalnosci, zarzadzania pracownikami oraz kontrolowania
wynikéw na tle konkurencjii ogélnej sytuacji na rynku

o Wyzwanie:

Pracujecie w jednej z pracowni drukarskich, a waszym celem
jest wprowadzenie prasy drukarskiej do waszej pracowni,
a takze zgromadzenie w skarbcu jak najwiekszej ilosci ztota
zarobionego na sprzedazy wyprodukowanych ksiag.
Dziatacie w 4-osobowych zespotach, pod okiem
wytonionego sposréd was mistrza, petnigc funkcje
czeladnikéw odpowiedzialnych za poszczegdlne warsztaty
produkcyjne. Wyniki finansowe pracowni sa na biezaco
prezentowane, co pozwala na poréwnanie osiaganych przez
was wynikéw na tle innych zespotéow.

O Fundament:
* zasady i techniki zarzadzania sytuacyjnego wg
K. Blancharda
* planowanie i okreslanie priorytetéw
* podstawy zarzadzania strategicznego, polityki kadrowej
(zatrudnianie, szkolenie, zwalnianie pracownikéw),
realizacji produkg;ji i dziatart marketingowych
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Korzysci:

* duza liczba interakcji zaréwno pomiedzy zespofami jak
i w ramach zespotu - rozgrywka jest dynamiczna i emocjonujaca,
a jednoczes$nie pozwala ¢wiczy¢ i rozwijaé kompetencje
menagerskie uczestnikéw na réznych ptaszczyznach

* szansa na zdobycie do$wiadczenia i doskonalenie kompetencji
w zakresie optymalnego wykorzystania posiadanych zasobéw
ludzkich

* mozliwosé¢ ¢wiczenia sie w okreslaniu priorytetéw i strategii
dziatania

* doswiadczenie wspétzaleznosci wynikéw osiaganych przez
wspdtpracujacych ze soba czeladnikéw, co sprzyja tworzeniu
klimatu wzajemnej pomocy i odpowiedzialnosci za innych,
w ramach zespotéw

Rozszerzenia/Warianty:

* cze$¢ szkoleniowa, w ktdérej omdwione zostana zasady
dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania
sytuacyjnego oraz strategicznego

* warsztat moderacyjny, podczas ktérego uczestnicy rozwiazuja
realny problem zwiazany z poruszang problematyka, istotny dla
swojej organizacji

Logistyka:
Gra odbywa sie w sali szkoleniowej. Wykorzystujemy rzutnik,
ekran, stoty z krzestami dla uczestnikéw.

O Graoczamiuczestnikéw:

,Ciekawa gra. Zawsze chciatam pracowaé w branzy
wydawniczej, a dzi$ okazato sig, ze mam do tego
prawdziwy talent.”
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Nasza wyobraznia moze pracowac dla Ciebie! Skontaktuj sie z nami — na zaméwienie tworzymy tez nowe gry.
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